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Z podcastu 40 | Zména vizualni identity

Spoleénost nemusi ménit logo Ci celou korporatni identitu jen v pfipadé, kdy se snazi zamést
stopy po néjakém velkém nezdaru.

Kdy uvazovat nad zménou vizualni identity

¢ kdyz ta soucasnd uz neni funkéni a firma se chce posunout (napriklad kdyz vizualni
komunikace neni konzistentni)

e kdyz ma firma negativni PR a chce ,zacit znovu”®

¢ kdyz forma neodpovida obsahu a znac¢ka navenek pusobijinak, nez jaka ve skuteénosti je

2 Identita neni jen o tom, jak vypadas, ale mé odpovidat i tomu, jaky jsi (jaké mas hodnoty), a
také co ajakym ténem o sobé rikas.

Nepodceriuj dilleZitost spravné definovaného zadani

* neboj se vyzkumu a zjisti si, jak tvou znac¢ku vnima okoli (a zda zména nebude spi$e na Skodu)

* nevahej svérit zadani do rukou externi firmy, pfinese to dulezity pohled zvendi

* dejsizaleZzet na vybéru externistl

* neboj se konzultovat zadani i navrhy s dalSimi odborniky v oboru (ktefi nejsou z tvé firmy —
tedy zavreni v bubling)

* (zka spoluprace, prlibézné konzultace a ¢asta komunikace prinasi lepsi vysledek

® nova vizualniidentita nemusi znamenat zapreni té staré

# Bez dobfe definovaného zadani nedostanes dobry vysledek.

Komunikace a pfedstaveni nové vizualni identity
e definyj si, pro¢ ke zméné dochazi a koho to nejvice ovlivni
* investuj do strategie predstaveni této zmény
* nezapominej na svUj tym, pfedstaveni nové vizualni identity uvnitf firmy je stejné dulezité

jako verejnosti

® Nezapominej na své lidi, prvni dojem mize$ udélat jen jednou.
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